Musterstadt, den 27.12.2012
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Kiindigung IThres Arbeitsverhiltnisses zum 27.12.2012

Sehr geehrte Frau/Herr XY,

hiermit kiindigen wir fristlos den mit Ihnen am 16.01.2011 geschlossenen Arbeitsvertrag.
Hilfsweise erkldren wir vorsorglich die ordentliche Kiindigung zum 30.01.2012.

Begriindung:

In den vergangenen Tagen wurden sie wiederholt beim Diebstahl ertappt. Die genauen Daten sind
der 21.12.2011 um 9:38, der 24.12.2011 um 11:21 und der 26.12.2011 um 15:48. Zeugen hierfiir
sind Herr ....., Frau ...... und Frau ......, die Sie bei den jeweiligen Taten ertappt haben. Die
entwendeten Gegenstdnde wurden sichergestellt und zur Beweissicherung der Polizei iibergeben.

Ein solches Verhalten ist nicht hinnehmbar, zerstort das gegenseitige Vertrauen und macht Ihre
Weiterbeschiftigung in diesem Unternehmen deshalb unmoglich.

Der Betriebsrat wurde sowohl zur fristlosen Kiindigung als auch zur hilfsweisen ordentlichen
Kiindigung gehort und hat in beiden Fillen seine Zustimmung erteilt.

Zur Vermeidung der Minderung von Anspriichen auf Arbeitslosengeld ist es notwendig das Sie sich

unverziiglich nach Kenntnis des Beendigungszeitpunkts, des Arbeitsverhiltnisses, personlich bei
der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend melden.

Mit freundlichen Griilen

[].] Zus‘fewmanﬂ

Max Mustermann, Geschéftsfiihrer



